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Resumen: El articulo buscadevelar |os modos en que trabajadoras de faenas mineras significan sus cuerpos, como
barrera simbdlica que produce segregacién, discriminacion y marginacion, interpretados desde las nociones de violencia
simbdlica, valenciadiferencial delos sexos, desigualdad de género, precariedad y estigma social. Desde una metodol ogia
cualitativa, através del andlisis de 31 entrevistas a operarias y supervisoras, se interpretan y triangulan percepciones en
torno atrayectoriasy experiencias de relacionamiento de género en lagran mineria. Lacorporalidad como limitey violencia
seexpresaen lasexualizacion de sus cuerpos; juicio einfraval oracion por lamenor fuerzafisica; rechazo, estigmatizaciony
banalizacién al cuerpo reproductivo; asi como en exigencias por personificar rasgos hegemanicos masculinos parainspirar
respeto, pero sin «perder feminidad» clasica, provocando desgaste y confrontacion.

Palabrasclaves: cuerpos de mujeres; faenas mineras; violenciasimbdlica; barreras de género.

Women’sbodies, gender meaningsand symboliclimitsin large-scaleminingin Chile

Abstract: Thisarticle seeksto unveil the waysin which women mining workers signify their bodies, asasymbolic
barrier that produces segregation, discrimination and marginalization, interpreted from the notions of symbolic violence,
differential value of the sexes, gender inequality, precariousness and social stigma. Using aqualitative methodol ogy, through
theanalysisof 31 interviewswith operators and supervisors, perceptions areinterpreted and triangul ated around trajectories
and experiences of gender relationsin large-scale mining. Corporality asalimit and violenceisexpressed in the sexualization
of their bodies; judgment and undervaluation due to less physical force; rejection, stigmatization and trivialization of the
reproductive body; as well as in demands for personifying hegemonic male traits to inspire respect, but without «losing
femininity», which is classic, causing distress and confrontation.

K eywor ds: women’s bodies; mining operations; symbolic violence; gender barriers.

Corposdemulheres, significadosde género elimitessimbdlicosna grande miner acéo
noChile

Resumo: O artigo procurarevelar as maneiras pelas quais as trabalhadoras da mineracdo entendem seus corpos,
como uma barreira simbdlica que produz segregagdo, discriminagdo e marginalizaggo, interpretado desde as nogdes de
violéncia ssmbdlica, valéncia diferencial dos sexos, desigualdade de género, precariedade e estigma social. Desde uma
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metodologia qualitativa, a través da andlise de 31 entrevistas com mulheres operarias e supervisoras, se interpretam e
triangulam percepcOes sobre astraj etérias e experiéncias de rel agdes de género nagrande mineracéo. A corporalidade como
limite e violéncia se manifesta na sexualizagdo de seus corpos; juizo e subavaliacdo pela menor forga fisica; repudio,
estigmatizac&o e banalizago do corpo reprodutivo; bem como nas exigéncias por personificar tragos hegemoni cos mascu-
linos no corpo femenino para intentar impor respeito, mas sem «perder a feminidade» tradicional, causando desgaste e
confronto.

Palavr as-chave: corpos de mulheres; atividades mineiras; violénciasimbolica; barreiras de género.

* k%

I ntroduccion

En laultimadécada, Chile haevidenciado, no sélo un crecimiento en participacion laboral de mujeresen
lagran mineria, aun cuando siguen estando subrepresentadas con menosdel 8,5% global (CCM, 2019); sino que
también se ha producido una alegoria retérica en ambientes gremiales y gubernamentales para develar su
presencia, y con ello mostrar que las mujeres «si pueden» estar en espacios no tradicionales. Sin embargo, este
deseo se enfrenta a realidades complejas, de desigualdad de poder, estigmatizacion, segregacion, violencia
simbdlicay sufrimiento social femenino.

En el pasado reciente, la presenciafemenina en mineria era explicitamente indeseada, pues podriatraer
malasuerte alaactividad. Creenciaincluso refrendada por lapropiaregulacion laboral, através del Cédigo del
Trabajo. Dichalegitimacionincidid en generar unaculturainternaque reforzé laexclusién femeninamediante un
imaginario de mitosy supersticiones (Campos, et al., 2016). Recién en 1996 se derogael articulo 15 que establecia
que «las mujeres no pueden ser ocupadas en labores mineras subterraneas ni faenas calificadas como superio-
res a sus fuerzas o peligrosas para las condiciones fisicas 0 morales propias de su sexo». Es decir, se atentaba
contralalibertad de trabajo de las mujeres, poniéndolas en |a misma posicién que menores de edad.

Eliminandose dicha prohibicién, persiste en las representaciones sociales del entorno minero, rechazo,
desprecio y visiOn excluyente a su presencia, con énfasis en areas operativas o mantencion, por considerar que
no son «lugares para ellas». En el pasado, su participacién estaba limitada a funciones tradicionalmente
feminizadas, como aseo, preparaci on de alimentos, administrativas o secretarias (Angelcos, 2015; Ruiz, 2013).

El presente articulo aborda como problema, los modos en que el cuerpo de las mujeres es significado,
desde |a perspectiva de operarias y supervisoras de faenas mineras del centro y norte de Chile, como barrera
simbdlica de marginacién. Desde ladimension del cuerpo, buscamos mostrar como las mujeres experimentan
formas violentas y expuestas a juicio ambiental por su condicion sexuada, incluyendo la forma en que se
mueven, se presentan estéticamente frente a otros (visten y/o maquillan), se relacionan con sus pares (mujeres
y hombres) o hablan, entre otros aspectos en los que se expresa una corporeidad cuestionada, rechazada y
exigida. Recogemos resultados empiricos que abordan procesos de inclusion de mujeres en mineria, asi como
conflictos y oportunidades que se generan en dicho transito, analizados desde el género e interseccionalidad.

Caracteristicasdel entornolaboral minero

I nvesti gaciones recientes abordan el impacto de las transformaciones de las jornadas de trabajo en las
vidascotidianasy familias delas mujeres en mineria(Kublock, 1992,1998; | bafiez, 2008; Barrientoset a ., 2009;
Salinas, Barrientos y Rojas, 2012). Constatando la existencia de una cultura hostil, de caracter hegeménico
masculinoy cédigos homosociales (Salinasy Romani, 2014, 2015; Salinasy Cordero, 2016; Pavez y Hernandez,
2014), en €l que se perpettian discursos discriminatorios hacialas mujeres (Salinas, Barrientosy Rojas, 2012;
Jiménez, Rojas y Troncoso, 2014), que ofrece resistencias ante su incorporacion y en la que se reproducen
desigualdadesy jerarquias de género (I bafiez, 2008: 90). En operacionesy mantencién, en las que con frecuencia
son las Unicas mujeres en el equipo o turno, se complejiza su estadia y se exacerban manifestaciones de
devaluacion (Caroet al., 2019).
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Pese ala existencia de acciones positivas afavor de laintegracién, las mujeres siguen experimentando
formas de violencia (Angelcos e isola, 2017) fruto de una cultura fuertemente arraigada en la dominacion
masculina (Bourdieu, 2000) y desigual esrel aciones de poder. El esfuerzo por ser equiparadas con sus compafie-
ros hace que algunas, para no perder femineidad, refuercen estereotipos de género tradicionales, que reprodu-
cen su segregacion (Salinasy Romani, 2016).

El trabajo en faenas, asociado a sistemas de turnos excepcional es, genera una dislocacién entre trabajo
y descanso, y enfrenta a las personas a experimentar distanciamiento familiar (Barrientos, et al., 2009). Las
excesivas demandas fisicas que ha tenido en la historia la actividad, acompafiada de riesgos para la salud y
condiciones ambientales extremas (oscilacion térmica, nieve, altura geogréfica, entre otros) fueron pensadas
como constricciones | egitimas que la concibieron como un trabajo no apto paramujeres (Ayala, 2012).

El cuerpofemenino en mineria: dominacion masculina, sexualizacion y devaluacion

L as desigualdades entre hombres y mujeres se han focalizado en la forma en que la percepcion de las
diferencias se ha convertido en construccién de unajerarquiaval érica, que las deja sisteméticamente en situa-
cion de subordinacion y que ha sido reproducida por el sistema (hetero) patriarcal vigente (Curiel y Falquet,
2005). Como pacto interclasistay metaestable, através del cual los hombres se han instituido como sujetos del
contrato social y mediante el que aseguran su dominio, ha comprendido el uso de laviolenciay el control del
cuerpo (Amoros, 1994). Laconstruccion patriarcal sefundamentaen laapropiacion histéricade loshombres de
lacapacidad fecundativay goce delasexualidad de las mujeresy, por tanto, de sus cuerpos (Héritier, 2007). Un
tal caracter «natural», casi «evidente», es una de esas expresiones cotidianasy violentas de la materialidad de
laapropiacion delaclase delas mujeres por parte delaclase delos hombres (Guillaumin, 2005).

Lacorporalidad juegaun papel importante en laconstruccion deladesigualdad. Asi, diferenciasen lapiel
0 voz, rasgos claramente observables, se asimilan a las cualidades de sumisién y pasividad atribuidas como
innatas alas mujeres. La apropiacion es moldeada por las estructuras de dominacién que las producen, convir-
tiéndose en violencia simbdlica cuando en el mercado de bienes simbdlicos son tratadas como objetos que
circulan, colocandolas en un estado permanente de inseguridad corporal, es decir, de dependencia simbdlica,
donde existen por y parala mirada de los demés, como objetos acogedores y femeninos, asi como sonrientes,
simpéticas o atentas (Bourdieu, 2000). Algo similar sucederia con lafuerzafisicamasculina, laque histérica-
mente se convirtié en un elemento de coaccién para confinar alas mujeres al rol de procreadoras domésti-
cas, excluidas del conocimiento y esfera politica (Héritier, 2007), negando legitimidad a su presencia en
otros lugares.

L as percepciones acerca de la sexualidad son también reflejo de la dominacion masculina (Bourdieu,
2000). Uno de los elementos més fuerte e invariable de la valencia diferencial de los sexos, que otorga una
supremacia de reconocimiento alo masculino (Héritier, 2002), radicariaen laideade legitimidad de lapulsion
sexual masculina, laque no debe tener obstacul os ni oposiciones (Héritier, 2007). Desde dichas representacio-
nes, los cuerpos de las mujeres que acceden a espacios masculinos como la mineria, estarian disponibles 'y
despojados de valor, en tanto salen de los espacios y roles a los que estan relegadas de acuerdo con sus
caracteristicasfisiol 6gicas.

Laerotizaciony mercantilizacion del cuerpo femenino por medio delapublicidad, obedecealacreencia
social que dichos cuerpos pertenecen «atodos |os hombres» (Héritier, 2007; Pavez, 2018). Lasimagenes, como
mecani smos que promueven la dominacién masculina a través de la sexualizacion, generan una cosificacio e
infraval oracion de las mujeres (Goffman, 1978). También se usan recursos para el consumo femenino, bajo el
argumento de suscita el deseo masculino, que es el que les hace sentir que €llas existen.

Butler (2015) hace referencia a la performatividad de género, para sostener que se nos educa desde
normas cultural es, seglin seamos asighados hombre o mujer, y configuranuestro modo de vida corporeizado. Se
nos designa un nombre y se nos aplica un género, antes que entendamos como las normas de género actlian
sobre nosotros/as y nos determinan, seamos capaces de reproducir esas normas como opcién escogida. La
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€eleccién aparece méastarde en el proceso delaperformatividad, considerando que existen condicionesy posibi-
lidades de actuacion y deliberacion.

Sin embargo, lacondicion de precariedad de género se materializaen un elevado riesgo de maltrato, para
quienes no viven su género de acuerdo con normas socializadas. Dichas normas intervienen en los modos y
grados en que podemos aparecer en el espacio publico y en como esas diferencias se convierten en instrumen-
tosdelapoliticasexual (Butler, 2015). De ahi quelasfaenas mineras se transformen en escenarios paraevidenciar
la tension que genera la representacion del cuerpo de las mujeres que desafia normas de género, donde se
conjugan aceptacion adaptativay rechazo.

Desde el enfoque dramaturgico, dichos escenarios son una situacién interactiva en que hombres y
mujeres tratan de mostrarse con una determinadaimagen o personaje que resulte agradabl e, para ser aceptados
(Goffman, 1959, 1970). Con €l tiempo, van incorporando sentimientos positivos vinculados alasimégenesde si
mismo seglin el valor social conferido (Charon, 1992).

L os cuerpos se exponen en espacios de interaccion como si se tratara de escenarios, articulando lo que
sedeseamostrar y lo que no, segun las conveniencias social es. M odales o maquillaje, son formas de disciplinar
el cuerpoy hacerlo més presentable (Goffman, 1970). Algunas utilizan el cuerpo asu favor, buscando en el piropo
la aceptacion; otras buscan proteccién, asumiendo una imagen de hermana, hija 0 madre; y también estan
quienes se «masculinizan», (Caro at a, 2019; Stefoni, 2005; Rojas, 2014). En cualquier caso, se generaincomodi-
dad o miedo antelasexualizacién 0 acoso, y paraddjicamente también ante |a pérdida de femineidad tradicional
(Angelcoselsolda, 2017).

Cuerpos, géneroy reproduccion

El género, entendido como elemento constitutivo de relaciones sociales basadas en las diferencias que
distinguen a los sexos (Scott, 2005; Rubin, 1970), y construccion histérica, permite cuestionar explicaciones
naturalizadasy estereotipadas, y reconocer €l caracter elastico de ladivision sexual del trabajo, que estaen el
centro de las rel aciones de poder que se estructuran entre hombresy mujeres (Hiratay Kergoat, 1997).

Desdelateoriafeminista, lacategoriagénero constituye unaherramientaparavisualizar como ladomina-
¢ién masculina se articula en discursos de subordinacién que generan diferencias en las relaciones simbdlicas
de poder (Lamas, 1986; Scott, 2008). Jerarquia o asimetriacon profundas raices histéricas queimplica, no solo
elementos simbdlicos, sino también estructural es, normativos eidentitarios (Bogino y Fernandez-Rasines, 2015).

Bourdieu (2000) analizaladivision jerarquicade los sexos, sefialando que el sistema de las oposiciones
fundamentales se ha conservado, incluso después de la entrada de las mujeres al trabajo remunerado. La
division entre hombres y mujeres sigue organizandose en torno a la oposicion entre interior (doméstico) y
exterior (trabajo productivo), aun cuando la frontera se ha desplazado (Arendt, 1958), pero sin anularse. El
concepto de habitus (Bourdieu, 1996) ayuda a explicar la divisién jerarquica de los sexos, adquirida por la
socializacion, entendida como sistema de categorias de percepcion y accion, legitimada en costumbres, discur-
sos y practicas, que, a lo largo de la historia, ha otorgado a lo masculino una posicién de mayor poder y
reconocimiento. Los habitus se inscriben en cuerpos socializados, a través de una sumision inmediatay pre
reflexiva, que no descansa en una decision deliberada de una concienciailustrada, pues |os tipos de conductas
cotidianas de hombresy mujeres se enmarcan en unasituaci én conformada por unatotalidad dotada de sentido,
en una anticipacion casi corporal, capaz de producir una respuesta adaptada que, sin ser jamés la simple
g ecucion de un plan, se presentacomo unatotalidad integrada e inmediatamente inteligible (1bid, 1996).

Laforma en que la reproduccion femenina'y maternidad se despliega como construccion cultural, ha
implicado reglasy obligaciones. En el model o de dominacién masculina, las mujerestienen mayor valor cuando
estan en edad reproductivay/o han sido madres. Lamaternidad | as hace ser reconocidas (Héritier, 2007). Pero a
mismo tiempo, las castiga en el espacio del trabajo y se confronta de maneracomplejay violentaen lo publico
(Riquelme, 2011; Héritier, 2007).
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El cuerpo femenino reproductivo, no en si mismo, sino en el contexto relacional laboral masculinizado de
la mineria, puede verse como elemento estigmatizador, en tanto actlia como atributo que reduce a un estatus
desacreditado. El estigma puede darse a partir de diferencias fisicas, por la apreciacién de deficiencias de
caréacter o pertenencias grupales que genera discriminacion, porque se es alguien que no es visto como igual
(Goffman, 1970).

En faenas mineras, normas y rituales establecidos en torno a la hegemonia masculina convierten la
maternidad en un estigma, tanto paralas que deciden ser madres como paralas que no. Lareproduccién, como
dimensién de dominacion politica, es usada para limitar la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo,
actuando como «castigo» en materiade estabilidad, igualdad salarial y valoracion (Minerals Council of Austra-
lia, 2013).

M etodologia

Las investigaciones base de este articulo recurrieron al paradigma interpretativo, sustentado en un
disefio metodol 4gico cualitativo (Ruiz, 2003; Tarrés, 2004), utilizando como principal técnicalaentrevistaen
profundidad, que permitid recoger percepciones que representan los significados y experiencias vinculadas al
cuerpo de las mujeres en faenas mineras. Las percepciones permiten recuperar los sentidos vinculados con
vivencias cotidianas, avizorar significacionesy construir un saber denso sobre lo socia (Kornblit, 2004). Las
entrevistas fueron una conversacion cara a cara que posibilité acceder a subjetividades, profundizar en su
realidad social (Vela, 2004) y comprender sus perspectivas, expresadas con sus propias pal abras.

Se analizaron 31 entrevistas a mujeres operarias y supervisoras en faenas o plantas mineras'. Fueron
realizadas entre 2017 y 2019, grabadas en audio, transcritas y codificadas mediante el método de andlisis de
contenido. El muestreo fueintencionado por conveniencia, siguiendo laestrategiade bolade nieve (Ruiz, 2003).
En todos | os casos se salvaguarda el anonimato de las entrevistadas, ocupando nombres ficticios, a quienes se
lesinvitd aparticipar previafirmade consentimiento informado.

Resultados

L os resultados evidencian la preeminencia de barreras simbdlicas, més que legales o de infraestructura,
gue se expresan en conductasy actitudes culturales, relativasal argumento delafuerzafisica, sobresexualizacion,
discriminacién y violencia sexual, estigma sobre el cuerpo reproductivo y exigencias confrontadas entre con-
ductas estereotipadas masculinas y femeninas. Aspectos que forman parte del plexo de justificaciones a la
marginacion, segregacion o exclusion, que setensionaen laprécticacon lapresenciafemeninacontranormativa
y contracultural.

Lafuerzafisicacomolimiteparalasmujeresen faenasmineras

Uno de los discursos que ha justificado histéricamente la exclusion femenina en éreas operativas es su
menor fuerza fisica-en comparacion con el promedio de los hombres-. Se asume que existen tareas que, por
reguerimiento de esfuerzo corporal o peligrosidad, no resultan apropiadas paralas mujeres. Lo que esvisualizado
como limite parasu presencia. Perciben que los hombrestienen un discurso «politicamente correcto» enrelacion
con su participacion en areas administrativas, siendo reconocidas sus capacidades, pero en operaciones y
mantencion mina, seimponeladiferenciafisica.

«Mira, encuentro masresistencia en lagente que lleva mucho tiempo en laempresay que tiene bastante
edad, trabajadores de operacion... de trabajar con objetos pesados, andar en terreno, de minas ragjos,
subterraneas, plantas, fundicion, refineria» (Cristina, supervisora, 42 afios).

L os cuerpos biol égicos de |as mujeres son cuestionados por el entorno, considerados «débiles» parala
mineriay sujetos ajuicio. Parala produccién minera, las diferencias de sexo ligadas a cuerpo biolégico son
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indicadas por las entrevistadas, como argumentos de exclusion. Entre estas se sefidla el que sean en promedio
mas bajas, mas livianas y tengan menos fuerza de carga, 1o que es refrendado por el Cédigo del Trabajo. Estos
cuerpos distintos, aun considerando la heterogeneidad entre mujeres, estan representados como destinados y
expuestos a cometer errores, ya que, no serian «naturales» parala gjecucion de ciertas |abores.

A lo que algunas responden reclamantes e insumisas frente a dichas desvalorizaciones. No obstante,
aquellas de mayor trayectoria, relatan cémo el verse rodeadas de hombres, en tareas de requerimiento fisico, ha
supuesto esforzarse por demostrar que su cuerpo es acorde alastareas asignadas, como por ejemplo «tirar pal a»
0 levantar objetos pesados.

«Ledije sabes qué, que seamos mujeres no significaque seamos un turno débil, quizasvamosatirar dos
palas menos que td, pero vamos a hacer el mismo trabajo» (Patricia, operaria, 46 afios»).

Segun los relatos, en la concepcién masculina cuando hay mujeres en un turno, «hay uno menos»,
puesto que, en sus representaciones simbdlicas, cuerpos de mujeres no logran ser equivalentes a cuerpos de
hombres. Expresiones desde el prejuicio, pues no existe evidencia empirica que demuestre resultados menores
por la menor capacidad de trabajo cuando hay mujeres en los equipos o turnos. En el mismo testimonio,
paraddjicamente, la reivindicacién del derecho de ascender de posicidn se tensiona pues se compara con la
figuradel varén.

«Anda una mujer en €l turno, anda uno menos. Porgque en el fondo no puede hacer la misma pega ...
Quiero subir de escala, pero ¢cOmMo me van a considerar si no me puedo comparar con un hombre?»
(Carmen, operaria, 31 afios).

Cumplir laexigenciafisica desde el cuerpo bioldgico no seria suficiente paralograr aceptacion. Sigue
prevaleciendo negacion y cuestionamiento, por habitar un espacioy € ecutar tareas que resultan contranormativas.
Sefialan, deben acudir a diversas estrategias para superar las ‘faltas’ acusadasy por las que son miradas y
enjuiciadas.

«Te sentias observada, sabias que cuando ibas a meter pala, todos atu alrededor teiban a estar mirando.
Si lo hacias mal, era chuta, te veias como forzada a tener que hacer siempre las cosas bien» (Paula,
operaria, 38 afios).

Junto con el esfuerzo mayor desplegado en demostrar el «poder hacer» también se observa que se ven
compelidas ademostrar el «saber hacer, visibilizando sus competenciasy méritos paralatarea, reconociendo
queelloimplicaun exceso detrabajo, comparativamente hablando.

«Ante cualquier par que tengas, puede ser cargo superior o paralelo, 0 de mas abajo, con los cual es estas
conversando, tienes que demostrarle que tienes nociones de |0 que estas haciendo. La principal sensa-
cion, es que tengo que trabajar €l doble (Maria, supervisora, 44 afos).

Aun siendo jefasy con credenciales técnicas y cargo de toma de decisiones, igual son excluidas por su
condicion, en este caso de sexo. Pues unamujer en alto cargo sigue estando en un cuerpo rechazado, y esa es
larazon para «descartarla» de ciertastareas, cuyabarrerano esté objetivadaen lacarga, pero resulta «impresen-
table» para ser desempefiada por un cuerpo de mujer.

«Dije ¢teayudo?, No, jefausted no, ¢por qué no?. LIegd mi otro colegay ledijo: mepasaseso ... medijo
aver ya, trdigase unabolilladetrenza. Selaspasé, ledije ¢t crees que no soy capaz de eso?, no jefa, pero
es que usted es mujer» (Luisa, supervisora, 39 afios).

Grados de reconocimiento selogran con el tiempo, especialmente cuando el medio «se acostumbra» asu
presenciay a observarlas desarrollando trabajos para las que se asume no estan naturalmente calificadas. El
hecho de ser lasrecién |legadas afaenas mineras, hace que este proceso seaincipiente, el queincluye demostrar
igual o superior rendimiento fisico y conocimientos. Un gjemplo es apoyar comprometiday solidariamente a
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comparieros enfermos, quienes en esa instancia pasan atener un cuerpo menos fuerte, asi ellas pueden eviden-
Ciar sus competencias.

«Meheterciado con compafieros enfermos ... él ibaaciertas cosas, | e dije entonces quédate ahi, y como
estoy en mejor estado fisico, yo me muevos» (Ximena, operaria, 46 afios).

Lainterpretacion del «cuidado» frentealaintencion deevitar quelas mujeresrealicen tareasfisicas, tiene
un sentido dual. Por un lado, es percibido como proteccién. Por el otro como sujecion, bajo el marco masculino
dispuesto ainfraval orar su trabajo («andauno menosen el turno»). El primero como unaversion benévolay, la
segunda, perjudicial. Sin embargo, dos caras de una misma moneda que resta consideracion y autonomia,
aunque laprimeraaparente ser masamigable.

Ladisputasimbdlicaentre ser cuidadafrentea pesofisicoy ejecutar el trabajo alapar, muestraloslimites
frente a los cuales las mujeres se posicionan en mineria. Se trataria de fronteras demarcadas por el orden
tradicional de género, con dosis de reflexibilidad en las mujeres, pero en los que se ve aln con distancia la
percepcién de un espacio apropiado. Otro elemento, que desafiariael delafuerzafisicadeloscuerposcomo ge
discursivo de exclusién, es el avance en €l desarrollo tecnol 6gico, que puede generar cambios en laformay
ubicacion de la gjecucion de tareas, que tenderan a una menor dependenciadel trabajo corporal eincluso dela
presencialidad, puesimplicarian la posibilidad de trabajo remoto y automatizado. Argumentando la reduccién
objetiva de impedimentos para que las mujeres puedan formar parte de equipos de trabajo en operaciones.

«Antiguamente las mujeres éramos vetadas por lafuerza, porque habia cosas como abrir valvulas, cerrar
vélvulas, todo manual. Hoy en la empresa que estoy todo es tecnoldgico, las valvulas se abren con
botones ... son muy pocas las manual es que van quedando, entonces lamujer si puede estar» (Carolina,
operaria, 38 afos).

Desde una perspectiva compleja podriamos sefialar que las entrevistadas identifican como las diferen-
ciasde sexo, vinculadasal cuerpo biolégico, entre hombresy mujeres, en este caso en el plano delas caracteris-
ticas fisioldgicas e incluso ergonométricas parala realizacion de labores mineras (altura, peso, fuerza) son un
limite a su inclusién. En el marco de las diferencias, ellas mismas buscan acciones de compensacion (si un
compariero esta enfermo hacen la accion fisica para demostrar que pueden), asi como reconocen que mayor
tecnologiacontribuiraareducir barreras en dicho plano (cerrar valvul as automati zadas).

Desde laperspectivade género, analizamos como apartir deladiferenciasexual se han construido roles
de género, los que se han estereotipado, operando de manera particular en las representaciones en mineria. Las
entrevistadas manifiestan que a partir de las menores val oraciones acerca de su cuerpo biolégico, han respon-
dido con (sobre) esfuerzo por superarlos. No es tinicamente la menor capacidad objetiva en el desempefio del
trabajo lo que generalaexclusion, puesto que logran finalmente demostrar capacidades paralastareas; sino que
esel cuerpo biol6gico, como diferenciasexual, apartir delacual se construyen representaciones de género, que
actia como frontera simbélica de exclusién, demarcada por el orden tradicional de género.

Sexualizacion, transfor macionesy resistenciasfrenteala presenciafemenina

Estudios previos han indicado que uno de los cambiosincipientesapartir delaincorporacion de mujeres
en cargos no tradicionales, hasido el climalaboral y el trato entre pares, pues se indica que ahora existe mayor
respeto en lacomunicacion interpersonal ; asi como modul acién del tono, modal es o lenguaje -menos garabatos,
groserias o chistes en doble sentido- (Caro, et a, 2019). Ademas, se han eliminado los calendarios o poster de
mujeres semidesnudas, que en €l pasado los trabajadores ubicaban en sus paredes. Sin embargo, pueden ser
reacomodos de estereotipos, sin generar cambios sustantivos, sino sélo superficiales. Quienes llevan mas
tiempo atestiguan estos cambios.

«Eran muy brutos en realidad. Lamujer como quetrajo algo, produjo ese cambio donde el vigjo tiene que

preocuparse al hablar ... respeto, incluso hasta en las paredes. .. antestu entrabas aunaoficinay estaba
Ileno de mujeres piluchas, posters. Ya esas cosas no se ven» (Ana, supervisora, 52 afos).
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No obstante, la presencia de las mujeres, como una otra diferente y desde una concepcion estereotipada
de su géneroy cuerpo, sigue siendo respondida con accionesy discursos que refuerzan |a sobre sexualizacion,
manifestandose de diferentes maneras. Esta presente en comentarios denigrantes relativos ala vida afectivay
sexual delas mujeres, aque su presencia genera «tentaci6n» masculinafrente a situaciones de posible infideli-
dad, o que aluden a su estética (ropas, peinados, poses en fotografias, etc,), como s tuvieran el derecho y
potestad de comentarlay calificarla. Evidenciando conductas «chismosas» 0 «copuchentas» en los hombres.
Todos €ellos enunciados viol entos basados en |a apropiacion del cuerpo, que generaincomodidad, rabiay temor.
L as nuevas generaciones no tienen necesariamente unamiradamas progresistaeigualitaria. L osrelatos mues-
tran reproducci 6n de comportamientos, generando aprension frentealainvasién delavidaprivadao a hostiga-
miento.

«Hicieronunaalusién aque meacosté conaguien ... rabia... memolesté ... atodaslashaninvolucrado
algunavez con alguien, unano puede por ejemplo saludar de besos, altiro igual empiezan adecir quete
acostastecon él ... lo haran por tirarseflores ... hace un tiempo subi unafoto en bikini aunared social y
después todos la tenian, todos se la pasaban... corte nuevo... prenda nueva. Empiezan altiro, que estas
buenamijitarica... Teniamiedo ... penséqueibaaser mejor por € temadelaedad, porque hay gente mas
joven ... medesilusioné, como que acasevemasel bullying, deloshombres de meterse enlavidadelas
mujeres, denigrarlas» (Marjorie, operaria, 24 afios).

La denigracion y cosificacion del cuerpo, a través de comentarios inapropiados y violentos, revela
relaciones de poder desiguales, al sentirse con el derecho aopinar y de paso, controlar |o quelas mujeresvisten,
lucen o lo que comparten en redes sociales. Las trabajadoras se perciben «castigadas» por los comentarios
sexualizados, asi como reducidas e infraval oradas. Pues |lareferencia a ellas ya no es como colega de trabgjo,
sino como «mijica rica.

Frente alas situaciones experimentadas, |arespuesta es contenida, de reclamo moderado, y de expresion
tenue, como si de ellas dependiera mantener la distanciay controlar o evitar la pulsion sexual masculina. El
resultado estension, puesto que se auto responsabilizan de poner limitesy ademés hacerlo de manera «amable»
para no perjudicar la relacién con sus pares, manteniendo la armonia, pero que contiene un rechazo a la
esencializaciony cosificacion.

«Soy compafiera con ellos, somos equipo, pero esfacil que sete vayan paraotro lado. Ledasel brazoy
empiezan aagarrarse €l codo. EI hombre siempre esta tratando de ver la oportunidad. Ahi es donde una
tiene que ser clara, sin ser desagradable, porque igual después vas a seguir compartiendo ... unatiene
quefijar [imites» (Ana, supervisora, 52 afos).

En el cuerpo delas mujeresradicarialaseduccion y recompensadel deseo deloshombres. Eslafrontera
del (des)honor femenino cuando esta expuesto y es publico. Se convierte en «honor» de los hombres. Algunas
seresisten aconvertir su sexo en parte constitutiva de su ser sujeto (yo soy compariera, somos equipo), y aque
ladiferenciasexual seafundamento delasrelacionessociales. Su rechazo se expresaen loslimites que ponen al
intercambio sexual y simbdlico con sus pares hombres, en un enfrentamiento al orden de género, no siempre
directo.

Lacorporeidad delas mujeres estambién utilizada como argumento para cuestionar ascensos femeninos.
Setrata de discursos normalizadosy estigmatizados, querelativizan el valor del méritoy las capacidadesdelas
trabajadoras para asumir cargos de jefaturay de responsabilidad, y que, ademas, pueden dificultar su trabajo a
no alcanzar el reconocimiento de su rol de liderazgo por sus paresy subalternos.

El intercambio socio simbdlico con loshombrestiene efectos parael desarrollo de carrerade las mujeres
enmineria, el que se ve desestabilizado por |os mismos mecanismos que | o permiten. El ascenso esta permeado
por lamiradadelos otros que buscan su ilegitimidad, asumiendo que su posicién no serialogradapor el mérito,
sino dada por unasituaci6n extralaboral -se relacioné sexualmente con un jefe-. Situacion que es experimentada
como tensién, por tener ellas que «andar con cuidado» y evitar dobles interpretaciones a sus acciones.
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«¢Tan pocotiempo quelleva?, esqueletrae cosasal jefeoleandacoqueteando... S aqui, lasmujeres... Yome
he tenido que andar con mucho cuidado, porque mi marido trabajaaqui» (Angélica, operaria, 45 afos).

En este caso, el marido actliacomo figura que inhibe el intercambio y queincentivael resguardo de ser
cuestionada en su promocion laboral . Parad6jicamente, el mérito como mecanismo de acceso acargos de poder
es para ellas una ficcidn, en tanto que su logro se ve marcado por percepciones prejuiciadas en torno a un
eventual intercambio sexual, debilitando lalegitimidad del ascenso.

Discriminacion y violencia sexual

L astrabajadoras de todos | os nivel esidentifican actitudes de discriminaci én sexual, explicitaseimplici-
tas, mas 0 menos hostiles, pero violentas a fin. Algunas mencionan haber conocido de estas practicas antes de
integrarse alasfaenas, lo quelasllevd aestar masalertasfrente asu ocurrencia. El acoso sexual esunaexpresion
extrema de violencia en €l trabajo, que aparece como amenazay evidenciaen la experiencia propia o de otras
comparieras.

«Cuando ingresamos aca e hicimos|os cursos, nos hicieron siempre entender que, como que los hombres
eran, como queteiban aacosar (sexua mente)» (Paula, operaria, 38 afos).

El uso de laviolenciaradicalizalatension en lenguaje oral y cuerpo, asi como revela muchas veces la
incapacidad del primero para mostrar €l dolor del segundo. Las emociones como lairao miedo inscritasen el
cuerpo de las mujeres aparecen sometidas y a veces negadas por un lenguaje racional. Por tanto, esas emocio-
nes tienen escasas posibilidades de reivindicarse como emocidn subversiva que genere estrategias corporales
de denuncia o protesta.

«Tratar de loca a una mujer es violento, y cuando lo hablan entre ellos también es violento ... si tl te
guejas te dicen que eres grave» (Constanza, operaria, 40 afios).

En lapractica, sereconocen situaciones explicitas de hostigamiento sexual fisicoy simbdlico, acompafia-
das por amenazas basadas en unamayor estabilidad y posicidn de poder, vividas por ellasy por otras, en lasque
no se evidenciaun papel activo de lasempresas frente alas soluciones que se podrian presentar. De acuerdo con
| os testimonios, son las propias mujeres quienes usan mecanismos propios de rechazo, sin grandes resultados.

«Ellasehizo bastante amigade alguien ... él confundi6 esaamistad con algo més. Laempez6 atoquetear.
Ellaledijo oye para, si una cosa es que nos llevemos bien por WhatsApp y otraes que tu aqui me estés
acosando,¢quétehascreido? ... ¢aquiénlevasadecir? perosi aqui hablo... ¢quiéntevaaproteger ati?,
dijo. Si aqui tengo mas peso, més cargo, llevo més afios, tu eresrecién aplazo fijo, nadiete vaacreer, la
dejé mucho tiempo asi amenazandola... ella se sentia mal, entonces él pasaba por detrés y le pasaba
rosando el trasero» (Tania, operaria, 24 afos).

Aun cuando existe negacion del actoy del cuerpo deseado (¢qué te has creido?) y deincomprensién por
el acoso, se percibe en los relatos la existencia de culpa que las conduce a revisar sus propias practicas
objetivadas en redes compartidas de significado. En ocasiones se asume haber realizado «algo» que constituyo
provocacion, como, por ejempl o, estimular el deseo del hombre, fastidiarlos, suscitar desconfianza, en un movi-
miento pendular de acercamiento y alejamiento.

En casos de acoso sexual y laboral, existen elementos de desproteccion y estigmatizaci6n que vulneran
alasmuijeres. Desproteccion, porque estael miedo ano ser creida. Estigmatizacion, porque el hecho delevantar
lavoz puede conllevar aser etiquetadas como mujeres «problema, pueden sufrir €l rechazo de comparieros que
la sancionan socialmente por ir «provocando» o ver dafiada su reputacion profesional.

«Si supieraque vaallegar abuen puerto, si siento que simplemente vaadejar un despel ote, en dondeva

a quedar mi nombre basureado en todas partes, no |o hago, porque hay una cuestion de imagen que he
trabajado afios, para que ami me tomen en serio como profesional» (L uisa, supervisora, 39 afos).
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Los limites simbdlicos de quién es victimay victimario tienden a desaparecer, volviéndose categorias
fluidasy complejas, yaque quien violenta puede ser inconsciente de su efectoy quien lo recibe vehiculizado en
su cuerpo, tiende a sortearlos o evadirlos, de manera individual méas que colectiva, probablemente porque
desconfia del apoyo organizacional, considerando ademés la baja densidad de mujeres que obstaculiza la
construccién delazo socia paraactuar conjuntamente. Si el uso delaviolenciaen el primero pudierainterpretarse
como no intencional, entonces, quien asume que debe actuar paraimpedir esta situacion es quien tiene cons-
cienciaracional del lenguajeviolentoy del uso delaviolencia. Esdecir, seriaresponsabilidad de quien la padece.
Y en cuanto las mujeres deciden frenarla recurriendo a uso de un lenguaje apropiado y un tono justo, es
ahogada por lainconsciencia de los actos, sordo alos efectos que produce, generandose una doble validacion
del actoirreflexivoy unavueltaal estadoinicial. Deahi seexplicaqueel limitelegal y laprescripcion queimpone
|asanci6n normativaaquien g erce laviolenciadenunciada, no serian suficientes paradisuadir lareproduccién
de unaculturaque violentay discriminaalas mujeres.

El dafio quedaretenido en los cuerpos que |o han sufrido, convirtiéndose unas vecesen silencio y, otras,
en queja, pero siempre aprisionado como experienciasubjetivay lamayor delasveces solitaria. Si bienlalucha
contralaviolencia que despliegan algunas mujeres es préactica social compartida cuando es denunciada, sigue
siendo vivida por un cuerpo de mujer reconocible, pero que aparece ante quienes gjercen violencia como un
cuerpo indiferenciado, sin identidad, o que podria exacerbar el malestar de quien estasometidaaella.

Cuerposreproductivos. ciclomenstrual, embar azoy mater nidad

Otro de los focos a través de los cudles se articula la discriminacién y violencia hacia las mujeres en
contextos mineros es €l relativo ala capacidad reproductivay los significados asociados para las mujeres, asi
como las etapas y procesos que implica. Abundan testimonios en torno al sufrimiento experimentado frente a
précticas y discursos violentos contra el cuerpo femenino reproductivo en mineria; pues embarazarse, parir y
amamantar es a mismo tiempo que banalizado, percibido como un problema. L os relatos sefialan comentarios
prejuiciosos o incluso denigrantes sobre su fertilidad y ciclo menstrual, entre otros procesos.

«Tener que aguantar que un colegale digaaotros en lareunion ¢por qué la supervisora se estéd haciendo
el tratamiento de fertilidad en Santiago?. Mejor que venga pa aca, todos la ayudamos, entre todos
ayudamos a que salga esa guagua» (L uisa, supervisora, 39 afios).

Todos argumentos basados en discriminacion y dominacién masculina patriarcal que implicaviolencia
simbdlica. Se reconocen a si mismas como destinadas aresignarse y ser discretas ante situaciones adversasy
complejas, enfrentando barreras para subvertir la relacién de dominacion y, donde su sexualidad y procesos
fisiol6gicos asociados a la anatomia de sus cuerpos se vuelven visibles.

«Escomo entodoslados... si te quedas embarazada, que si no. Esas cosas son como tipicas de prejuicios
... cuando unatiene el periodo (menstrual) ... he escuchado comentarios como queyaandai ... agui se
hace el comentario paralamujer queandai con el dia, entonces ahi veo discriminacién» (Ana, superviso-
ra, 52 afos).

En relacion con lamaternidad, otro aspecto rel evante es que las decisiones que se toman en dicho plano
son vividas como experiencias de menoscabo y riesgo aser devaluadas como trabajadoras. Laculturaminera, a
igual que en otras industrias, pero en ésta se exacerba, no sblo por las condiciones estructurales de altura
geogréfica, distancia de la residencia o sistema de turnos, sino que fundamentalmente por las percepciones
culturalesimperantes, se considerael embarazo como un problema, o en lenguaje cotidiano, como confirmael
testimonio, un «cacho». Confirmandose |o planteado en estudios previos, en torno alaexistenciadel «muro de
lamaternidad» (Minerals Council of Australia, 2013), esto es creer que las mujeres con hijos/as, aln massi son
pequefios, no pueden ser buenas profesionales, considerado ésta como una de las principales limitantes a su
estabilidad y ascenso laboral.

«Hay muchas mujeres y les pasa en todos lados, que se sienten, cuando quedan embarazadas, como
cacho ...y en realidad no es un cacho, pero una se siente cacho» (Cecilia, supervisora, 39 afios).
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Lamaternidad se aborday tratacomo un problemaindividual y no social, aun cuando existe unaserie de
leyes de proteccion alos derechos de | as trabajadoras en esta materia. El foco de preocupacion de las jefaturas
frente al embarazo, en mineria, estariaen el reemplazo del turno, més que en cualquier otro aspecto. Ademas, es
una experiencia reciente en unaindustria centenaria que nunca organizo sus sistemas de trabajo considerando
ausencias o cambios de funciones temporal es por razones de maternidad, sino que por accidentabilidad. Enlas
entrevistadas se percibe el temor que experimentan por decir que estdn embarazadas, como si fuerailegitimala
decisiony legitimalacritica.

«Laprimeravez que quedé embarazada... cuando selo planteamosami jefe, medijo: ¢y como lo vamos
hacer con el turno?... En realidad, me privé de tener hijos antes por el temor de cémo lo hacia con el
trabajo... eramal mirado» (Francisca, supervisora, 55 afios).

Por su parte, laexperienciade lamaternidad de hijos/as pequefios/as, que presentan mayores necesidades de
cuidado en materiade salud, comolos controles pediétricos, esvividapor lasmujerescon dolor y angustia, sobretodo
cuando existen escasas redes de apoyo familiares o de amistad, y cuando hay bajacomprension de parte dejefaturas,
incluso cuando son mujeres. La mayoria coincide en que tiene un alto costo psicoldgico, lo que se sumaala
tendencia a la desvaloracién laboral, pues ha sido utilizada como excusa para obstaculizar sus carrerasy es
percibida desde | as trabajadoras como foco de situaciones de acoso laboral sexista vertical.

«Mi jefaturano podiaentender que tus hijos se enfermaban, y que eralamamaqueteniaqueir ... que no
tenias una red de apoyo gigante... Lo pasé mal ... fui a psicélogo y me derivé al psiquiatray estuve como 8
meses fuera de la faena con tratamiento psicolégico, y todo esto fue por la mutual ... y después hubo una
resolucion, que efectivamente tuve acoso laboral de mi jefatura... laque erami jefase fueaotro trabgjo... te
cuestionan todo, que por ley tu tienes que salir unahoraantesdetu trabgjo ... el conflicto es més con lamujer,
el ser madre, ese es como el mayor conflicto que tiene la sociedad, en mineria, ... nuestros hijos no van a ser
chicos eternamente, no eternamente se van aenfermar» (Alejandra, operaria, 33 afios).

Cuerpossimbdlicos. entrelamasculinizaciony la pérdidadefemineidad

L as pocas mujeres que ingresan enfrentan una cultura patriarcal que se ve desafiada por su presencia.
Estar fisicamente, usar ropa y zapatos de seguridad, casco y antiparras, de estética'y simbologia masculina
tradicional, y desarrollar funciones que contradicen roles y estereotipos tradicionales, genera en los hombres
recel o, manifestado como burlas o envidias, expresado en rechazo, como parte del entramado de subjetividades
gue estan ala base de resistencias masculina, por el miedo a una representacion en igualdad.

«Cuando llegaba un camién nuevo, me mandaban ami aprobarlo, eso generaenvidia, quete mandenaun
camion 0 kilémetros» (Angélica, operaria, 45 afos).

Lavivenciade la performatividad del cuerpo en mineria genera discursos paraddjicosy contrapuestos
acerca de lo femenino, desde una visiéon dual tradicional. Recogimos testimonios de mujeres que perciben
rechazo a la adopcion de comportamientos, actitudes, formas de hablar o vestir asociadas a imagenes de la
masculinidad hegemonicaminera. Sin embargo, dichos rasgos, asumidos en laprécticapor algunas mujeres, se
explicarian como mecanismo de validacion, pues se cree que por ese medio obtendrian respeto y consideracion,
como ocurre con los hombres. La paradoja esta, en que, si bien se adoptan atributos masculinos como camino
paraser reconocidas como par, simultdneamente son rechazados porque se «pierde» [0 propio dela «feminidad»
tradicional. En muchas serecogey reivindicalanecesidad de no abandonar el «toque femenino» en los espacios
|aboralesy mantener la «esencia» de ser muijer.

«En estaindustria hay muchas mujeres que tratan de parecer hombres ... paragenerar respeto, entonces
a final como que en ciertaforma pierden laesencia... y asi tratan brutamente atodo €l mundo» (Pilar,
supervisora, 26 afios).

Estainconsistenciay tension experimentada, entre comportarse masculinay/o femeninaalavez, desde
lavision dicotémicatradicional, nosllevaacuestionar en si mismo los significadosde dichadualidad. Laestética
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y ritos de comportamiento que impone la condicién agreste de la industria se materializa como valoracion
cuando es personificada por los hombres, pero cuando se trata de cuerpos de mujeres, |0 mismo resulta despre-
ciado y negado. Se trataria de un cuerpo no «validado», cargado negativamente, como ha sido presentado, y
gue puede convertirse en un objeto del cual se apropian simbdlicamente los hombres para asegurar que las
mujeres no tengan un estatus de sujeto igualitario.

Como parte delos atributos de lamasculinidad tradicional que las mujeres rescatan como masrelevante
paraadaptarsey resistir en un medio hostil, desde la perspectivarelacional, es demostrar un trato directo, rudo
y duro, como factor protector, que describen se ubica méas desde la racionalidad que desde la emocionalidad,
desconociendo que la aspereza en el lenguaje también proviene desde dicha dimensién, pero de un rasgo
emocional reconocido y validado paraser gjercido por |os hombres.

«Para estar acaigual tenis que tener cierta personalidad y caracter mas fuertey ser ... no ahombrada,
porgque no eslo mismo ... no ser tan sensible, porque si no te mueres aca, te mueres de pena» (Ana,
supervisora, 52 afios).

En consecuencia, de acuerdo con la vision de las trabajadoras, se presenta una doble exigencia para
poder ser reconocidas. Desde unadimension material y simbdlicase les exige masculinizarse, mostrando rudeza
y fuerzafisicaparaequiparse alosvarones; pero, al mismo tiempo, selesdemandano perder sufemineidad -es
decir, ser masculinas, pero no tanto-, lo que lesllevaareivindicar rasgos femeninos tradicionales. Finamente,
evidenciamos que les resultamuy complejo desempefiar este libreto dual exigido alas mujeresen mineria, que,
de acuerdo con la subjetividad de la cultura minera, les corresponde desempefiar. Pues nuevamente recae en
ellaslaresponsabilidad de modelar el personaje que selesimpone ejercer.

«Lamuijer quetrabajaacadebe tener como un perfil ad hoc paratrabajar con esta cantidad de hombres...
debes tener carécter, tienes que hacerte respetar ... pero sin tampoco caer mal» (Ana, supervisora,
52 anos).

Discusion y conclusiones

La disposicion femenina de trabajar en un rubro no tradicional puede ser entendida como deseo de
trastocar €l ordenamiento simbélico y espacial definido por la sociedad patriarcal. Se trataria de cuerpos de
mujeres que, en un escenario homosocial heteronormativo, trasgrede la division sexual tradicional del trabajo,
imponiéndose. Pero, como hemos evidenciado sufre dolores y es permanentemente rechazado, violentado,
exigido y cuestionado. Aun asi, su presencia, abre la posibilidad de nuevos intersticios de lo femenino no
contemplados previamente.

Lavisibilidad de cuerpos demandados, sexuadosy compelidos revelaun campo intersubjetivo en el que
se comparten experiencias que estén en los significados de la participacion laboral de las mujeres, cargada de
miedos de diversas naturaleza-a embarazarse, atener que trabajar el doble, aser acosadas- y de auto responsa-
bilidad -deevitar, poner limites, evadir, lidiar-, relatadaatravés de diversas experiencias cotidianasindividual es,
sin que hastaahorase perciban formas colectivas de abordarlas. Develando latendenciaalaprivatizacién dela
igualdad en entornos mineros, ya documentada (Mayesy Pini, 2010).

Aun cuando sean cuerpos dispuestos a soportar la misma carga de los hombres (altura geogréfica,
oscilacion térmica, sistema de turnos alternados, desplazamientos), su presencia en faenas es percibida simbé-
licamente como amenaza, reafirmando |a existencia de relaciones laboral es desigual es en términos de sexo y
género, basadas en €l poder y dominacion masculinos (Bourdieu, 2000). Concluimos que los discursos del
entorno minero sobre la corporalidad femenina, son percibidos por las mujeres como limites para su parti-
cipaciony expresados como violencia simbolica, manifestadaen |a sexualizacion de sus cuerpos, desval o-
rizacion de sus aportes en areas operativas, en tanto no es «medible» su rendimiento fisico al igual que
cuerpos masculinos, rechazo y banalizacion al cuerpo reproductivo, asi como exigencia por personificar
(Goffman, 1970) rasgos hegemonicos masculinos para «hacerse respetar» y resistir la hostilidad, pero sin
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«perder feminidad» en un sentido clasico. Todos elementos que cristalizan |la desigualdad y valencia
diferencial delos sexos (Héritier, 2002).

En los cuerpos se expresan las contradicciones del devenir del género, del que se percibe es acomodado
segun circunstancias para obtener pertenencia, ascenso o prestigio. Femenino y masculino tradicional, son
rechazados y deseados al mismo tiempo. Esto permite, se vuelvan plurales, en un abanico de posibilidades
(re)construidas, donde la prevalencia de un atributo (ser ruda) se exige sea acomparada de tintes tradicionales
(no tanto, para no caer mal). Presentéandose un conflicto simbdlico que opera en la subjetividad. Situdndose a
contracorriente de normas social es, recorriendo caminos desconocidos, que las |levaa preguntarse qué hacer y
cOMO Sser.

Como se ha evidenciado, €l control de los hombres hacia el cuerpo de las mujeres, como sexuacion
permanentey, el delasmujereshaciael deseo estos, revelasu caracter politico (Butler, 2002, 2007), porque éste
no es solo el portador del habitus -instrumento paratrabajar, armade defensa o ataque, o fuente de distraccion-
, Sino también se convierte en campo donde se producen luchas por la conservacion o conversion de posiciones
opuestas y complementarias de la diferencia sexua (Bourdieu & Passeron, 1996) que impone el devenir del
géneroy, con ello, ladisputapor la(re)produccion de un cuerpo legitimo (propio) eilegitimo (dominado).

Laideadel esfuerzo, recurrente enlos discursos sociales chilenos (PNUD, 2017) se encarnaliteralmente
en el cuerpo en este andlisis contextualizado, pero a diferencia de esos discursos, 10s cuerpos de mujeres
sentirian €l control social —expresado enlamiraday juicio permanente- como unaposibilidad devolversevisible
através del cumplimiento eficaz de las |abores demandadas, otorgandole legitimidad a su presenciay satisfa-
ciendo su deseo de pertenencia. Los cuerpos exigidos renovarian cotidianamente el sentido del trabajo como un
recordatorio de sus aspiracionesy elecciones laborales. El esfuerzo tendria su recompensa en laintegracion y
aceptacion forzada.
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