Polis

Revista Latinoamericana | N°55 | 2020 p. 187-202

www.polisulagos.cl

Doi: 10.32735/S0718-6568/2020-N55-1453
Recibido: 03.08.2018 | Aceptado: 24.09.2019

Segregacion de géenero:
narrativas de mujeres desde la academia

Lilian SanhuezaDiaz

Universidad Cat6lica de Temuco, Temuco, Chile.
Email. Isanhueza@uct.cl

CeciliaFernandez Darraz

Universidad Cat6lica de Temuco, Temuco, Chile.
Email: maria.fernandez@uct.cl

Luis Montero Vargas

Universidad Cat6lica de Temuco, Temuco, Chile.
Email: Imonterovargas@gmail.com

Resumen: Este articulo analiza las narrativas de mujeres insertas en la academia respecto de las desventajas que
enfrentan en relacion a sus pares hombres. Paratal efecto, se desarrollaron tres grupos de discusion con participacion de
académicas y administrativas. Con €l fin de contextualizar los relatos, se analizaron datos cuantitativos sobre brechas de
género en educacion de prey post grado en Chile. Las preguntas formuladas pararealizar estetrabajo fueron: ;cudlesson las
narrativas que las mujeres construyen en torno alas préacticas de dominacién en laacademia? ;:Cémo explican laposicion de
desventajaque enfrentan? En el andlisisrealizado se constatala presencia de estructurasy simbolismos androcéntricos que
reifican las relaciones tradicionales y estereotipos de género. Se visualizan fronteras simbdlicas de género en un espacio
laboral generizado y mercantilizado, que desval orizalos aportes de las mujeres y promueve una concepcion hegemaonica-
masculinadel éxitoy delaproductividad.

Palabras clave: mujeres en laacademia; segregacion de género; narrativas; culturaandrocéntrica; estereotipos de
género.

Gender segregation: narrativesof women from theacademy

Abstract: This article analyzes the narratives of women in the academy regarding the disadvantages they face in
relation to their male peers. To this end, three discussion groups were held with the participation of female academics and
administrators. In order to contextualize the stories, quantitative data on gender gaps in undergraduate and graduate
education in Chile were analyzed. The questions formulated for this work were: what are the narratives that women
construct around the practices of domination in the academy? How do they explain the position of disadvantage that they
face? The analysis carried out showsthe presence of androcentric structures and symbolismsthat reify traditional relations
and gender stereotypes. Symbolic gender boundaries are visualized in a generalized and commodified labor space, which
devalues women'’s contributions and promotes a hegemoni c-masculine conception of success and productivity.

K eywor ds: women in the academy; gender segregation; narratives; androcentric culture; gender stereotypes.

Segregacao degénero: narrativasdemulheresapartir daacademia

Resumo: Esteartigo analisaas narrativas de mulheres inseridas naacademiano que diz respeito as desvantagens que
enfrentam em relagcdo com os seus pares homens. Paratal, desenvol veram-se trés grupos de discussio com participagdo de
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académi cas e técnico-administrativas. Com afinalidade de contextualizar osrelatos, analisaram-se dados quantitativos sobre
desigual dades de género na graduagéo e pos-graduacao no Chile. As perguntas formuladas pararealizar esta pesquisaforam:
quais sdo as narrativas que as mulheres constroem em torno as préti cas de dominag&o na academia? Como explicam aposi¢éo
de desvantagem que enfrentam? Na andlise realizada constate-se a presenca de estruturas e simbol os androcéntricos que
reificam as relagdes tradicionais e os esteretti pos de género. Visualizam-se fronteiras simbdlicas de género em um espaco
laboral generizado e mercantilizado, que desval oriza as contribui¢des das mul heres e promove uma concepgdo hegemonica-
masculina do sucesso e da produtividade.

Palavras-chave: mulheres na academia; segregacao de género; narrativas; cultura androcéntrica; esterettipos de
género.

* k%

I ntroduccion

En Chile como en otros paises del mundo, las mujeres estan fuertemente af ectadas por |osfenémenos de
segregacion horizontal y vertical en el mercado del trabajo. Al respecto, existe evidenciade que se desempefian
prioritariamente en sectores econémicos donde se reproducen los roles de género socialmente asignados,
vinculados al cuidado y a la atencion de otros; tienen menos posibilidades de gjercer cargos directivos; y
reciben menos remuneraci ones que sus pares hombres. Respecto de esto Ultimo, de acuerdo adatos nacional es,
el ingreso de las mujeres ocupadas es, en promedio, un 32,2% menos que el percibido por loshombres (Instituto
Nacional de Estadisticas, 2015).

L as desventajas antes descritas se observan en lamayor parte delos sectores que configuran el mercado
laboral, con evidentes expresiones en el ambito académico. Al respecto, las investigaciones muestran algunas
condiciones que agudizan la situacién de subalteridad que enfrentan las mujeres en este contexto. Entre ellas,
destacan: la mercantilizacion de la educacion en general y de las universidades en particular, expresada en la
productividad académicacomo fin tltimo (Gomez y Jodar, 2013; Vivero-Arriagada, 2017); lablsquedadelogros
tanto profesionales como personales y familiares de parte de las mujeres, a diferencia de los hombres que se
concentran casi exclusivamente en conseguir logros académicosy cientificos, acorde aunaidea masculinadel
éxito (Vizcarra& Vélez, 2007); laprolongacion delostiempos de cuidado que las mujeres dedican masalladelos
espacios laborales, con la subsecuente tension entre ser una buena mujer y una buena académica (Martinez-
Labrin & Bivort-Urrutia, 2014); los discursos psicol ogi zantes que atribuyen el éxito personal a emprendimiento
y alaautoadministracién delacarrerauniversitaria (Pulido-Martinez, 2007); y laausenciade un andlisisfeminis-
tadelos espaciosy tiempos que se construyen en la academia, para comprender |as desventajas que enfrentan
lasmujeres (Martinez-Labrin et.al, 2014).

En este articul o, de enfoque cualitativo, se analizan las narrativas de un grupo de mujeres de laacademia
sobre la situacién de desventaja que viven en relaciéon a sus pares hombres, considerando las condiciones
anteriormente descritas por laliteraturacomo relevantes paralacomprensién de | as situaciones de subal teridad
gue enfrentan las mujeres en laacademia. Asi, el estudio se propone una aproximacion alas explicaciones que
emergen desde | as subyjetividades femeninas respecto de este fenémeno. Lainformacion recogidaapartir detres
grupos de discusion realizados con mujeres académicas y administrativas, se analizé através de latécnica de
andlisis de contenido, que permitié categorizar e interpretar los datos a partir de las directrices de la teoria
fundamentada.

El articulo se organiza en cuatro secciones. En la primera seccién se presentan |os antecedentes que
revelan lasituacion de las mujeres en laacademia, atendiendo alastrayectorias educativas de estas. Paraello se
analizaron las becas de estudio otorgadas por el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia CONICY T Chilea
hombresy mujeres, vigentesal afio 2017 y la participacion de mujeresen areas del conocimiento delaOrganiza-
cion paralaCooperaciony el Desarrollo Econdémico OCDE, de acuerdo alaevolucién de las matricul as de pre
grado paraun periodo de 10 afios, esto es 2008 y 2017. En la segunda seccion, se profundizalametodol ogia del
estudio. En la tercera seccion se analizan y discuten los datos recogidos. Finalmente, en la cuarta seccion se
presentan las conclusiones del estudio.
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Antecedentestedricos
Segregacién degéner o en el mercadolaboral

El fendmeno delasegregacion laboral por género en Chile se constataapartir delainvestigacion tedrica
y empiricadesarrolladadurante la segundamitad del siglo XX. A este respecto seidentifican unadiversidad de
causas y consecuencias que incluyen aspectos sociales, culturales, politicosy econdmicos (Galvez y Bravo,
1992; Brito A, 2005; Hutchinson, 2006; Godoy, Diaz, Mauro, 2009). La incidencia de la pobreza en hogares
monoparentales con jefatura femenina ha sido ampliamente constatada por el sistema de medicion de lasitua
€ion socioecondmicaen nuestro pais (CASEN, 2011, 2013, 2015), lo que se condice con laevidenciainternacio-
nal acercadelaprecarizacion del trabajo femenino (Castel, 1995). Lasegregacion laboral horizontal —concentra-
cion de mujeres en ambitos tradicionalmente femeninos del mercado laboral- y vertical —concentracion de
mujeres en posiciones inferiores de poder-, se encuentran estrechamente relacionadas. Para conceptualizar la
segregacion vertical, se ha utilizado la meté&fora del «techo de cristal», que refiere a una serie de obstaculos
invisibles, que impiden que las mujeres cualificadas se ubiquen en espacios de poder al interior delas organiza-
ciones (Roldan-Garcia, Leyra-Fatou, & Contreras-Martinez, 2012).

Lasegregacion laboral incide en las brechas sal arial es que existen entre hombresy mujeres, pues conso-
lidan lasrel aciones de poder que ponen alas mujeres en situaci6n de inferioridad en nuestro pais (PNUD, 2010).
Al respecto, algunos estudios indican que, a eliminar la brecha de ingresos en razén del género, se podria
aumentar en un 2% el ingreso per capitapromedioy reducir asi laextremapobrezaen un 8% (SERNAM, 2007).

Tanto lasegregacion laboral como las brechas sal arial es entre hombresy mujeres, estan atravesadas por
| as representaci ones social es que se han construido histéricamente acerca de los géneros. Al respecto, estudios
acerca de las imagenes de género en los medios de comunicacion evidencian una primacia de los hombres,
patrones tradicionales de género y segregacion en los ambitos de participacion: los hombres vinculados a
politica, negocios, economiay asuntos legales y las mujeres a temas como arte, farandula, salud y violencia.
(Santa Cruz y Erazo, 1980; Gallager, 2005). Asi también, algunos estudios muestran que las dificultades que
enfrentan las mujeres paraincorporarse y mantenerse competitivamente en el mercado laboral han afectado las
tasas de natalidad como fenémeno global (Cavenaghi, 2013). Lo anterior, las|levaatomar ladecision de no tener
hijos, como unaformade al canzar mayores niveles de autonomiapersonal y desarrollo en el ambito profesional
(Chacdn y Tapia, 2017). En una linea similar, otras autoras refieren que la desafeccién de las mujeres por la
maternidad, ha permitido la consolidacion de estas en el mercado laboral. Al respecto, Ana de Miguel sostiene
que, en el caso espafiol, lamasivaincorporacion de las mujeres ala educacion superior fue posible, entre otras
razones, graciasaladefinicidny aceptacion deimportantesvaloresfeministasy alo quelaautoracalificacomo
una «auténtica huelga de natalidad», que convirtié a Espafia en el pais con latasa de fecundidad més baja del
mundo (de Miguel, 2008, p.30). En el caso de Chile, de acuerdo alas bases de datos del Instituto Nacional de
Estadisticas, la tasa de natalidad ha venido disminuyendo sostenidamente en las Ultimas décadas. Para el
periodo 2006-2016, la tasa de natalidad bajé de 1,53 a 1,32 (INE, 2018). Por otra parte, a pesar del aumento
sostenido en la incorporacion de las mujeres a mercado laboral, el cuidado de los hijos e hijas y las tareas
domeésticasdel hogar, siguen estando a cargo principa mente de las mujeres (PNUD, 2009, 2010).

Segregacién laboral y subjetividad de géner o en el &mbito académico

La segregacion de género como fendmeno social histérico comienza a advertirse en algunas areas del
conocimiento desde los primeros afios de la educacién formal y seincrementa conforme nifiosy nifias avanzan
en los distintos ciclos educativos. Al respecto, se han estudiado los resultados diferenciados por sexo en
instrumentos estandari zados nacional es e internacional es que revelan que |os hombres tienen mejores resulta-
dosen el &reade mateméticasy ciencias, mientraslas mujeres|ogran ventagjas significativas en lenguaje (Unesco,
2012; Mineduc, 2012; delaRicay Gonzéez, 2013; AgenciadelaCalidad delaEducacion 2013, 2015; Fernandez
y Hauri, 2016; Fernandezy Mora, 2017). A juicio de Flores (2007), si bien enlosiniciosdelaeducacion formal el
rendimiento de nifios y nifias en Chile no registra brechas significativas, éstas se amplian al concluir la educa-
¢ion secundariay se profundizan cuando rinden las pruebas de sel eccién paraingresar alauniversidad. Respec-
to de esto Ultimo, a pesar de que en Chile las mujeres tienen cerca de veinte puntos més que los hombres en el
promedio de Notas de EnsefianzaMedia (NEM), logran resultadosinferiores en la Prueba de Sel eccion Univer-
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sitaria(PSU) en lamayoriadelas areas (Mineduc, 2017).

En este sentido, es posible observar que las matriculas en el pre grado muestran una segregacién por
género evidente, seguin las éreas del conocimiento definidas por la OCDE: ciencias de la agricultura, ciencias
médicasy delasalud, ciencias naturales, ciencias sociaes, humanidadeseingenieriay tecnologia. Al analizar un
periodo de 10 afios (2008 — 2017), se observalapersistenciade unamasculinizacion en el &readelastecnologias
y de unafeminizacién en las &reas de la salud y educacion.

Gréficol:
Matriculasen pregrado paralasareasde conocimientos seglin sexo paralosafios 2008y 2017.
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Respecto delavariacion delamatriculaen los tltimos 10 afios por &readel conocimiento, laparticipacion
de mujeres aumenta principalmente en las carreras del area de la educacion (6,6%); agricultura, silvicultura,
pescay veterinaria(5,4%); y salud (4,8%). Laparticipacion de hombres aumentalevemente en carreras del area
delasciencias(4,7%) y humanidades (0,3%). Asi, se evidencia que | as mujeres aumentan levemente su partici-
pacion en éreas del conocimiento histéricamente masculinizadas, sin embargo, 1os hombres se incorporan
escasamente en carreras de areas feminizadas, tales como laeducacion y salud.

Las brechas identificadas han sido estudiadas desde distintas perspectivas y son los factores
socioculturaleslos que han logrado explicarlas con mayor claridad. Perdomo (2010) sostiene quelas explicacio-
nes biologicistas pierden fuerza, puesto que en ambientes educativos donde hay una estimulacion igualitaria
hacia los aprendizajes, no se presentan brechas entre hombres y mujeres. En esta linea, se ha estudiado la
incidenciadefactores sociales, asi como también lapresenciay transmision de estereoti pos sexistas en distintos
niveles educativos (Flores, 2007; DelaRicay Gonzalez, 2013; Martinez, Martinezy Mizala, 2015; Del Rioy
Strasser, 2013; Del Rio, Strasser y Susperreguy, 2016). Asi, las brechas que se presentan en el sistemaescolar son
el precedente de la segregacion en la educacion técnica o profesional, y posteriormente en el mercado laboral.

En Chile, a pesar de que existe una alta participacién de fuerza de trabagjo femenina en el sector de
educacion, se constata la presencia de segregacion laboral tanto vertical como horizontal, condiciones de
trabaj o desigual es entre hombresy mujeres, precarizacion del trabajo femenino, y persistenciaen lasformas de
dominaciony desigualdad del orden patriarcal (Céardenas, Correay Prado, 2014). En relacién al acceso acargos
de poder de hombresy mujeres en Chile, en los distintos campos 0 ambitos sociales de influenciat, las brechas
segun sexo siguen siendo sustantivas, particularmente en las universidades. En estas Ultimas|a participacion de
muijeres en decanatos e institutos universitarios aumenta desde un 5% en 1995 aun 14% en el 2009. Sobre este
punto Cérdenas, Correay Prado (2014) sefialan que, en el &mbito de la educacién superior en Chile, se observa
unaimportante segregacion vertical dentro del espacio detrabajo. De un total de 59 universidades analizadas el
afo 2012, sélo el 5,1% estalideradapor unamujer que ostentael cargo derectora, |o que aumenta paul atinamente
en institutos profesionales y centros de formacion técnica, con un 25,6% y un 28,6% respectivamente. Lo
anterior muestra que el denominado «techo de cristal» es un fendmeno presente en el campo de la educacion
superior, donde si bien aumenta la participacion de mujeres, €l acceso acargos de poder eslimitado. En cuanto
aladistribucion de académicos y académicas segin sexo en las universidades chilenas, para el afio 2018 €l
Ministerio de Educacion registraun total de 74.074 académicos, delos cuales 41.967 corresponden ahombres,
esdecir un 56,7% del total, mientras que las mujeres ascienden a32.108, representando un 43,3% (MIDEDUC,
2018). Si bienlarelacién hombres—mujeres se haeguiparado en los Ultimos afios, |0s datos muestran que existe
unamayor brechaentre las universidades que pertenecen al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
(CRUch), donde los hombres representan el 63% de los/as académicos/as con jornada completa. El estudio de
Accion Educar (2018) sugiere que, existe mas que un sesgo de género en las contrataciones, esta situacion
podria responder a una cuestién de oferta, dado que en Chile las mujeres representan sélo el 35% del total de
personas con doctorado. En universidades menos compl gjas, |a brecha entre académicos y académicas es mas
discreta, porque hay menor cantidad de personas con grado de doctor en sus plantas (Accion Educar, 2018).
Ademés de la presenciade hombresy mujeres, se haconstatado la sub representaci én de mujeres en los cargos
degobierno universitarioy enlas categorias masatas delajerarquiaacadémica(MINEDUC, 2018; Universidad
deChile, 2014).

Aun cuando lamaternidad y las responsabilidades familiares se han erigido como las principal esrazones
paraexplicar laposicion de desventajaque experimentan las mujeres en laacademia, Acker (2000) identificaotros
dos factores. En primer término, la presencia de mujeres en ciertos espacios de |as instituciones de educacion
superior generarialimitaciones de negociaci 6n desde un lugar de minoria. En segundo término, laautoraplantea
gue paralas mujeres representa unadificultad participar de un espacio dominado por hombres que imponen sus
conceptualizaciones sobre las mujeres, y que desval orizan las experiencias femeninasy su estatus cientifico.

El andlisisdelasituacion actual delas mujeres en laacademiadebe analizarse alaluz de unainstitucion
portadora de unatradicion y de una cultura de género que, desde sus origenes, excluy6 sisteméticamente alas
mujeres, apartir de prejuiciosasociadosalainferioridad biol 6gica (Buquet, Cooper, Mingoy Moreno; 2013). En
sintesis, la subalteridad de las mujeres da cuenta de la generizacion de las instituciones y de las marcas de
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género que organizan la actividad académica en una perspectiva binariay basada en un modelo masculino que
vamasallade unacuestion cuantitativa (Rios, Mandiolay Varas, 2017). Paralasautoras, lasubalteridad gramsciana
desde los estudios feministas y particularmente aquellos de corte decolonial, se expresa a partir de diversas
condiciones que afectan alas mujeres, en tanto estas no constituyen un grupo hegemaonico, dando paso alo que
se hallamado |aperspectivainterseccional (Nash, 2006; Vallgjos, 2009). De estamanera, este estudio indagaen
como las condiciones que vivencian las mujeres en la academia -entendida esta como un espacio socia y
cultural particular-, inciden en los procesos de subal terizaci én que ellas experimentan.

Respecto alas subjetividades de género, una de lasideas que se ha desarrollado es la de «éxito cientifi-
co». Esta nocion se gjusta de mejor forma a los logros masculinos que a los femeninos, toda vez que en é se
encuentraimplicado el reconocimiento publico-social, donde el prestigio alcanzado depende principalmente del
lugar que se ocupaen el ambito productivoy laboral (Vizcarra& Vélez, 2007). De este modo, se hace necesario
reflexionar en torno alas estructuras y simbolismos de género asociados a las practicas y productos, asi como
alosintereses e identidades de quienes generan estas practicas y productos (Wylie, Jacobsen & Fosado, 2007)
en €l espacio académico. Por otraparte, Martinez-Labrin & Bivort-Urrutia (2014), abordan lasubjetividad feme-
nina en torno ala construccion del espacio-tiempo, en tanto la experiencia femenina adquirida en el espacio
privado se desplaza alalabor docente en la academia, através del cuidado del «otro», delosy las estudiantes,
de los colegas 0 compafieros de trabajo (p.20). En este sentido, algunos estudios muestran que la maternidad,
como experienciabiol 6gicamente supeditada, pone en desventgjaalas mujeres, adiferenciadelo que ocurre con
los hombres. En este sentido, la paternidad se configura como un proceso de menor preeminencia socia y
biol6gica (Moncayo y Zuluaga, 2015) en un contexto laboral como la academia, que se plantea desde una
concepcidn masculinay hegemonicadel éxitoy laproductividad. Finalmente, algunos estudiosrealizados al sur
de Chile, muestran la necesidad de profundizar en los mecanismos culturales que inciden en la segregacion de
género que se produce en la academia, en tanto se constata que | as estructuras de la universidad reproducen la
tradicion androcéntricaoriginariade estainstitucionalidad, ademas de perpetuar lasinequidades sociopoliticas
y econdmicas (Kiss, Barriosy Alvarez, 2007).

Accesodehombresy mujeresal sissemadebecasde CONICYT

I nvesti gaciones internacional es muestran la segregacion vertical que enfrentan las mujeres en el ambito
académico, producto de una serie de obstéacul os que dificultan el acceso a becas e incentivos econémicos para
lainvestigacion, asi como también a cargos de poder (Tavares, 2006; Roldan-Garcia et.al, 2012). Los datos
revelan que a 31 de diciembre de 2017 la Comision Nacional de Cienciay Tecnologia de Chile CONICYT,
mantiene un total de 4.769 becas vigentes, de |las cuales un 22,6% corresponden a programas de magister, un
75,9% a programas de doctorado, un 1,3% a programas de postdoctorado y un 0,2% a subespecialidades
médicas. Al revisar la distribucion de becas por sexo seglin programa de perfeccionamiento (ver Tabla N° 1), se
constata que los hombres superan ampliamente alas mujeres en cuanto a acceso abecas de doctorado. Las mujeres
superan alos hombres solo en el acceso abecas de magister, siendo estalamodalidad de programa de perfecciona
miento de menor duraciony especializacidn, dentro delos programasfinanciados por becasCONICY T Chile.

Tablal
Distribucién de becasvigentes segiin sexo

Magister Doctorado Postdoctorados Subesp?c!ahdades
Sexo Meédicas
F % F % F % F %
Hombre | 497 10,4% 2093 43,9% 45 0,9% 7 0,1%
Mujer 580 12,2% 1527 32,0% 18 0.4% 2 0.,0%
Total 1077 22,6% 3620 75,9% 63 1,3% 9 0,2%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos sobre becas vigentes CONICY T, Chile.
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En relacion alas areas de conocimiento definidos por 1a Organizaci én parala Cooperaciény el Desarrollo
Econdmico (OCDE), se constata que paralas becas de doctorado, la mayor brecha se encuentraen el acceso de
las mujeres a éstas en el area de las ciencias naturales, las ingenierias y la tecnologias, las ciencias de la
agriculturay las humanidades. S6lo logran un mayor acceso que |os hombres a becas de doctorado, en €l érea
delascienciasmédicasy delasalud, y las ciencias sociales.

Tabla2:
Distribucién debecasvigentessegiin &rea deconocimiento OCDE y Sexo
Ar?a '.:le Magister Doctorado Postdoctorado Subesp?cl.ahdades
conocimiento | Sexo Médicas
OCDE F % F % F % F %
Ciencias de la | Hombre 10 0,2% 135 2.8% 2 0.0% 0 0.0%
agricultura Mujer 13 0,3% 107 2.2% 2 0,0% 0 0.0%
Ciencias | fombre | 19 0,4% 101 | 2.1% 4 0.1% 7 0.1%
médicas y de
la salud Mujer 46 1,0% 110 2.3% 1 0,0% 2 0,0%
Ciencias Hombre 85 1.8% 831 17.4% 23 0.5% 0 0,0%
naturales Mujer 55 1,2% 499 10,5% 6 0,1% 0 0.0%
Ciencias Hombre | 234 4,9% 426 8.9% 4 0.1% 0 0.0%
sociales Mujer 367 7.7% 460 9,6% 3 0,1% 0 0,0%
Hiifasnidades Hom_bre 61 1.3% 273 5.7% 5 0.1% 0 0,0%
Mujer 81 1.7% 221 4,6% 6 0.1% 0 0.0%
Ingenieriay | Hombre | 88 1.8% 327 6.9% 7 0.1% 0 0.0%
tecnologia Mujer 18 0.4% 130 2,7% 0 0,0% 0 0,0%
Total 1077 | 22,6% 3620 | 75,9% 63 1,3% 9 0,2%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos sobre becas vigentes CONICYT, Chile.

Respecto de las brechas en € acceso a becas de perfeccionamiento académico a través de estudios de
postgrado, se constata que solo en € nivel de magister existe una brecha que favorece alas mujeres con un 7% més
deadjudicaciones. Por e contrario, en programas de doctorado labrechaentre hombresy mujeresesde 15,6% afavor
delos primeros. En el caso de las becas vigentes de programas de postdoctorados, en tanto, la brecha que separaa
hombresde mujeresesdeun 42%. Esdecir, enlamedidaque secompleizad nivel del perfeccionamiento, lasbarreras
de acceso aumentan radical mente paralas mujeres. Lasituacion descrita representa unadesventaja paralas mujeres,
puesto que el acceso abecas de perfeccionamiento en programas mas complejos mejoral as expectativas paraavanzar
enlacarreraacadémicay las posibilidades de ocupar cargos de poder a interior de las universidades.

Gréfico 3:
Por centajedebecasvigentesy brechaentrehombresy mujeres

Doctorado Postdoctorados

g Hombre Mujer e==ge=brecha

Fuente: Elaboracion propia en base a datos sobre becas vigentes CONICYT, Chile.
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Respecto del lugar donde serealizan lasbecas, en €l extranjero o bien en Chile, en el gréfico 4 se observa
gue los hombres que cursan programas de doctorado alcanzan una mayor movilidad. Asi, un 36,1% realiza
estudios en el extranjero, esto es un total de 716 hombres. Por su parte, las mujeres que cursan estudios de
doctorado en el extranjero representan el 31,8% de este grupo y solo a canzan a 485 profesionales. Ahorabien,
las mujeres que se encuentra realizando programas de magister alcanzan una mayor movilidad, puesto que el
52,9% los estan realizando en el extranjero (307 profesionales). En sintesis, alahorade desarrollar estudios de
postgrado, lasmujeres privilegian estadias més brevesfuerade su pais de origen y expresan unamayor preferen-
ciapor cursar programas de magister de menor duracion que los programas de doctorado.

Gréfico4:
Distribucion debecassegiin sexoy lugar deestudio

Subespecialidad es Medicas 0,0%
8 Postdoctoradao 0,0%
2 Do O e e £8,2%
Lot R T
Subespecialidades Medicas ™ ge; 100,0%
E Pogdoctorade ™50 100,0%
5

[0ha el L . 63,9%
o B by 57.5%

0% 20% 4% B0% BO% 100% 120%

Extranjerc mChile

Fuente: Elaboracion propia en base a datos sobre becas vigentes CONICYT.

M etodologia

El proceso cualitativo de recol eccion deinformaci on serealizo através de tres grupos de discusion (GD)
sobre segregacion laboral (GD, SL), brechassalariales (GD, BS) y masculinizacién en |os espacios de poder (GD,
MEP), en los que participaron académicasy administrativas. L as participantes provenian de cuatro universida-
des: Universidad Catdlicade Temuco, Universidad de LaFrontera, Universidad Arturo Prat y Universidad Santo
Tomés. Los grupos de discusion formaron parte del Conversatorio «Mujeres en Instituciones de Educacion
Superior. Brechas y Desafios» desarrollado el dia 27 de abril de 2017 en la ciudad de Temuco, region de la
AraucaniaChile. Este Conversatorio se desarroll6 en el marco delasactividadesdeinvestigaciony difusion del
Grupo interdisciplinario en estudios de Género de la Universidad Catolica de Temuco. Con posterioridad alas
presentaciones y plenariarealizadas en el Conversatorio, seinvito alasy los asistentes a participar de cuatro
grupos de discusion que abordaban distintos aspectos que dan cuenta de brechas y desafios para las mujeres
enlaacademia, de acuerdo alaliteraturarevisada: segregacion laboral, brechas salariales, masculinizacion delos
espacios de poder y acoso sexual. Los resultados de este Ultimo grupo de discusion, no fueron considerados
para este articulo, dadas las particularidades del tema y los hallazgos encontrados, datos que ameritan un
desarrollo més profundo y diferenciado. Las personas entrevistadas manifestaron su conformidad con las
condiciones establecidas en el grupo de discusion, através de lafirma de un consentimiento informado, que
resguardalaconfidencialidad delainformaciény laidentidad delasy los participantes, en sumayoriamujeres.
Para efectos de este trabajo, se seleccionaron solo las narrativas de mujeres académicas y administrativas,
puesto que se buscarelevar sus experiencias, en €l mundo académico.
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Lainformacion recogidafue categorizada einterpretadaatravés del analisis de contenido, siguiendo las
directrices de la teoria fundamentada (Strauss y Corbin, 2002). Considerando que el andlisis de contenido se
basa en el método comparativo constante, |as etapas desarrolladas fueron: codificacion abierta, axial y selectiva.
Para la seleccion de los relatos se considerd la relacién entre categorias emergentes y categorias previas,
atendiendo por unaparte, alarecurrenciadelas unidades de sentido y por otra, aaguellas unidades que aportan
novedad al marco tedricoinicial. Metodol 6gicamente se desarrollaron |0s siguientes pasos. transcripcion literal
de los grupos de discusion; seleccion y segmentacion de |os textos escritos, en funcion de pasajes relevantes
paralos objetivos planteados para el estudio; identificacion delos codigos manifiestos presentesen el relato de
| as participantes; identificacion delas categorias semanticas significativas en los textos analizados; agrupacion
delascategorias por tipo, y andlisisde las categorias obtenidas (Navarro y Diaz, 1995; Pifiuel, 2002).

Analisisy discusion

A partir delos discursos de las actoras socia es, es posible comprender |os estereotipos, valoresy creencias
compartidas, quelegitiman précticas de segregacién de género al interior delaacademia. Dentro delosimaginariosy
précticasandrocéntricos que las mujeres han experimentado destacan ladesval orizacion delos aportes delasmujeres,
las précticas de subalterizacion, |os estereotipos de género, € trabajo de las mujeres como extension de los roles
domésticoslasimplicanciasdelamaternidad en laacademiay €l éxito en clave masculina.

Pr acticasdesubalterizacion

L osimaginarios de género que |os medios de comunicacion transmiten tienden areforzar lasrepresenta-
ciones tradicionales de género. De acuerdo al andlisis de las fotografias contenidas en la prensa escrita, las
principal es emociones que priman en losvarones son laseriedad y lareflexividad, y lasimagenes de las mujeres
aparecen asociadas aemociones detristezay enojo (SERNAM, 2009). Estosimaginarios permiten comprender
como se configuran algunas practicas de subalterizacidn que las mujeres identifican en la academia, como
espacio que tradicionalmente se asocia al conocimiento y larigurosidad. Estas Ultimas, cualidades asignadas
tradicionalmente alos varones. Asi también, se observaen losrelatos de las mujeres, €l despliegue de distintas
estrategias para afrontar estas préacticas, sin embargo, estas no apuntan a una organizacion colectivay politica
de las propias mujeres, sino principalmente alas habilidades personales que cada mujer puede desplegar para
afrontarlasde maneraindividual.

«Si un hombre esté enojado en unareuniény dice algo «no, esque él esfirme», si lamujer dicealgo, se
enoja, «ella es histérica», 0 sea esas cosas son terribles y ahi se ve claramente eso» (Académica, GD,

MEP)

«Unadelasbarreras es precisamente eso, que, si tl como mujer erescreativa, si eshombre es peor, 0 sea,
Si yaser mujer es un tema, porque aveces se toma que la carrera no es inteligente porque estudia artes
visuales, después tienes el tema de ser mujer, entonces a lo mejor es media loca, es media liberal»
(Académica, GD, SL)

«A mi me hatocado ir al Consegjo Académico enlaXXX, donde estan los decanos, los vicerrectoresy el
que preside el Consegjo Académico es el rector, y nosotras las mujeres que hemosido a Consejo Acadé-
mico con una cosa asi de complicidad, nos soplamos ‘ observa que cara va a poner el rector cuando ta
levantes el dedo para intervenir’. Nosotras teniamos una consejera mujer que formaba parte de este
consgjo, queesmuy divertidaella, y elladecia‘yo paraevitar esas situaciones en el Consejo Académico,
cada vez que yo tengo que intervenir me paro y hablo de pie, entonces los académicos me quedan
mirandoy dicen jestdlocaquelepasal, pero ellamedice, yo meparo aver s asi €l rector memira, y €l resto
delosacadémicos.... porqueyo mesiento pasadaallevar, mesientoinvisible...» (Académica, GD, MEP)

Las mujeres sefialan como unabarreraparasu desarrollo al interior delasinstitucionesuniversitarias, la

relaci6n de subordinaci én que se establ ece con |os hombres. Esta Gltima se expresaen ladesval orizacion delas
opiniones e ideas que €llas plantean, por parte tanto de sus jefaturas como de sus pares varones.
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«Muchas veces nuestras opiniones, yo lo hablo en mi caso, que a mi me toca trabajar con muchos
hombres es dificil poder ir ganando €l lugar donde uno esta, e ir ganando el derecho a opinién, aopinar
porque ami de primerame costo, mi opinién no valia, o seani aunque tuvierarazon, como que tl estas
aqui y funcionas... précticamente, entonces yo creo que eso se haido ehh... disminuyendo un poco,
pero porque quien estaliderando lafacultad en este momento es unamujer.» (Administrativa, GD, SL)

«Lavaloracion de las tareas, €l presupuesto es distinto, o sea tl puedes organizar un congreso y todo,
pero la persona que va a hacer la charla inaugural va a ser igual un hombre, es distinto, es otra la
valoracion.» (Académica, GD, SL)

Esterectiposdegénero

Paralas participantes, |as capacidades val oradas en | as muj eres académicas que |l egan a ocupar espacios
de poder siguen vinculadas a patrones tradicional es de género, como la empatia, la disposicion a didogoy la
capacidad de generar consensos en situaciones de conflicto. Se podria argumentar que las capacidades, carac-
teristicasy predisposiciones Unicas de | as mujeres son «funcionales» en tanto cubren las lagunas normal mente
presentesen el liderazgo al interior delas empresas (Ely y Padavic, 2007)

«Los decanos que han existido, siempre tienen una actitud que llamala atencién, y dicen, cuando ellos
van a conformar su equipo de trabajo, ‘yo necesito tener mujeres en mi equipo de trabajo, porque yo
tengo que tener a alguien por gjemplo que tenga capacidad de generar equipos’, que tenga que sé yo
empatia con... bueno los agrénomos con |os forestal es, ustedes saben que hemos peleado todalavida...
Entonces que sepa llevarse bien con los agronomos y que sepa llevarse bien con los forestales y yo
entonces necesito unamuijer, ental cargo» (Académica, GD, MEP)

Trabaj o delasmujerescomo extension delosrolesdomeésticos

Las mujeres que se desempefian en el ambito académico, refieren la presencia de estereotipos de género
gueasocian alamujer estilos derelacién afectivay maternal. Las profesionesvinculadasal cuidado, comoesel
caso delaeducacion, lasdesarrollan principal mente mujeres, reforzando en el imaginario social €l binomio mujer-
cuidado, en €l marco del orden patriarcal (Béfiez, 2005; Lorente, 2006; Morales, 2010). Lasmujeresen laacademia,
identifican los riesgos de «maternalizar» la labor docente, pues reconocen que las expectativas y exigencias
respecto del desempefio de la docencia, son mas altas para ellas que para sus pares hombres,

«Tiene un enfoque bastante matriarcal, entonces el tema es como tU sacas una culturadonde aveceslas
mujerestoman un rol como de madre delos estudiantesy no estan |os padres de los nifios» (Administra-
tiva, GD, SL)

«El Unico administrativo varén que hace apoyo hacialos estudiantes, por €y emplo, |os comentarios que
yo he recibido de los estudiantes ehh... es que es enojén, que el caballero es mafios (...) laatencion de
publico si no es mujer, es como si no esta bien, o sea la atencidn a publico esta asociado a la mujer
digamos.» (Administrativa, GD, SL)

«Cuando uno esta en clases 0 haciendo clases, méas nosotras que le hacemos a Ingenieria, yo tengo un
curso donde son tres mujeres y sesenta hombres, y son jévenes, muchos més chicos que yo, pero igual
ahi profey todo, son buenaondaconmigo pero, si alguien seequivocao algo llegany medicen asi como:
‘pero como no se da cuenta que se equivoca 0 cosas asi, que a un profesor hombre no se las
hacen...»(Académica, GD, MEP)

«Como la mayoria son hombres (...) los estudiantes en |a encuesta de eval uacion te van a evaluar con
unavaramas alta, yo puedo llegar 10 minutostardey mi colegahombretambiény el atraso vaasalir en
mi encuesta, pero no en lade él, entonces que las encuestas al docente perjudiquen es algo sistemético»
(Académica, GD, SL)
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Implicanciasdelamater nidad en laacademia

Lamaternidad es vivenciada por |as mujeres como un obstéculo parala carrera académica, en tanto las
hace menos competitivas, alavez que dificulta sus posibilidades de lograr €l éxito académico, tal como esta
pensado en términos de productividad. Esta desventaja se agudiza por los tiempos de ausencia que requiere la
dedicacion alamaternidad, cuestion que no ocurre cuando |os hombres asumen la paternidad de un hijo.

«Yo0 tengo unaamiga que quedé embarazada el afio pasado, casada, su esposo ya estaba trabajando, ella
estaba haciendo el doctorado... y no fue una alegria. Es que mi jefe me va a echar, es que no voy a
conseguir ningun proyecto... es que.... Somos cientificos, vivimos a base de proyectos... es que me voy
ademorar masen el doctorado, CONICY T no mevaapagar, se mevaaacabar labeca». (Académica, GD,

MEP)

«Eso de aplazar la maternidad. En ciencias si tu eres madre antes de los 30 afios eso es adelantar la
maternidad, entonces alguien que tiene hijos antes de los 30 es alguien que no setomaen serio su vida
dependiendo delaciencia.» (Académica, GD, SL)

Lo querevelan las mujeres da cuentade una cuestién sociopol iticadel género, donde lamaternidad viene
aser narradacomo un problema«dey paralamujer». Asi, ladedicacion al cuidado delos hijos sigue apareciendo
como unatarea prioritaria de las mujeres, con escasa participacion de sus pares hombres.

«Entonces tu estas trabajando, estas embarazada, entonces cuando ti quieres volver, empiezas de nue-
VO, COmMO un cuento, sete hace como el doble de dificil, lainformacién circulaen otro lugar donde tl no
te enteras de las posibilidades en cuanto amejoramiento de cargos.» (Académica, GD, SL)

«Yo siento que finalmente los hombres en quien confian més es en otros hombresy las decisiones no se
toman en los espacios abiertos, son conversando una cerveza, en un restaurante con el amigo, y ahi se
ponen de acuerdo el plan quizés académico parael afio, aquien van acontratar y aquién no.» (Académi-
ca, GD, MEP)

Exitoen clavemasculina

Por otra parte, la nocion de éxito en clave masculina que caracteriza a las sociedades capitalistas en
general y a sistemauniversitario en particular, asociada ala productividad y anclado en lo econdémico, termina
poniendo alas mujeres como responsables del costo que implicala blsqueda de logros personalesy profesio-
nales.

«Vaaquedar embarazada o vaatener algunaenfermedad el hijo, y entonces sale del mercado del trabajo
y hay que reemplazarla, y no solamente reemplazarla, sino que guardarle su puesto porquetiene un fuero,
entonces su mismo empleador, vio el costo-beneficio que esto trae o €l costo-oportunidad y ve que una
mujer efectivamentealalargalevaasalir méscara. Le pago menos parapoder absorber €l gasto o €l costo
gue€llalepodriaimplicar» (Académica, GD, BS)

«Bueno yo creo que el temadelaprecariedad laboral en las ciencias actualmente perjudica, se aumentan
las becas por ejemplo paradoctorados, pero no se aumentan los més de veinte empleos, y yo bueno tomé
|o més seguro» (Académica, GD, BS)

De acuerdo a andlisis desarrollado se observa que el androcentrismo fundacional de la matriz cultural
occidental se mantiene en las relaciones que se construyen en el dmbito académico.

«Alguien te presentaba a otro, eracomo ‘ellaeslapololadetanto, ellaeslaesposadetanto’ y si eraun
colega de la universidad decia a ver ‘no, yo soy colega, yo soy doctora en fisica también porque mi
diplomadice doctor’, ‘yo soy doctoraen fisica, soy colegadel Departamento, afuerasoy laesposadeél,
pero acayo soy colega .» (Académica, GD, MEP)
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Finalmente, a pesar de que lamaternidad y los cuidados familiares se han instalado en el discurso como
factores centrales paraexplicar laposicién de desventajadelas mujeres, también cobrasentido el lugar queellas
ocupan en un espacio construido y sostenido en |6gicas masculinas-hegemonicas. Més alla de los nimeros,
gue muestran avances— aln insuficientes - de participacion femenina, en laacademiase reproducen formas méas
0 menos sutiles de marginacion hacialas mujeres (Acker, 2000). Asi, en un espacio creado por hombresy para
hombres, las mujeres tienen conciencia de estar en una posicién minorizada y de las limitaciones que esto
representa paraintegrarse plenamente ala cultura académica.

Conclusiones

Abordar las narrativas de las mujeres permite explorar las précticas de dominacién y subalteridad quelas
afectan en el espacio académico, construidas desde sus propias subjetividades. Sin lugar a dudas, |os datos
muestran que en términos estructural es existe una importante segregacion tanto horizontal como vertical que
afectaalasmujeresen el @mbito laboral en general y enlaacademiaen particular. Estajerarquizacion de género
gue se evidencia en las universidades, se inicia desde los niveles mas tempranos de educacion formal y se
consolidaen laeducacién secundaria, en los estudios superiores y en laformacion de postgrado. Sin embargo,
los datos solo muestran los efectos de estas practicas, pero no los imaginarios y simbolismos que a ellas
subyacen.

A partir delosrelatos de las propias mujeresinsertas en laacademia, se aprecialapresenciade estructu-
rasy simbolismos androcéntricos que reifican las relaciones tradicional es de género y promueven una concep-
¢i6n hegeménica-masculinadel éxitoy laproductividad, en un mundo académico que hasido col onizado por €l
mercantilismo neoliberal. En este contexto, hombres y mujeres no se sittan en igualdad de condiciones en la
actividad académica, puesto que estan impactados por la divisiéon sexual de roles, basada en los valores de la
sociedad patriarcal. En concordancia, los datos cuantitativos muestran que las trayectorias educativas previas
de las mujeres se encuentran degradadas en el marco de la cultura cientificay académica. Las areas del conoci-
miento alas que acceden las mujeres en las matriculas de pre y post grado son aquellas que cuentan con menor
prestigio y cuando ellas deciden continuar estudios de post grado se decantan por programas de menor dura-
cion, lo queimpondraseriaslimitaciones asu carreraacadémica, yaseaen las posibilidades de participacién en
comunidades cientificas prestigiosas, como en el acceso acargosde poder paralatomade decisionesal interior
de las instituciones académicas. De este modo, |a segregacion de género que experimentan las mujeres en la
academia, se va construyendo a partir de una trayectoria académica degradada que tiene sus inicios en los
primeros afios de educacion y que se vaconsolidando alo largo del tiempo, en el marco de un sistemaeducativo
masculinizado, que otorga prestigio a cierto tipo de conocimiento y de formacion, naturalizando a su vez, la
masculinizacion del éxito cientifico.

En las narrativas de las mujeres cobran especia importancia las précticas de desvalorizacion de sus
aportes y opiniones en espacios colectivos, asi como la presencia de imaginarios estereotipados acerca de los
espacios de desempefio, de |as capacidades, habilidades y competencias diferenciadas por sexo, que implican
unasimbolizacion tradicional de género.

De este modo, desde su construccidn genérica, las mujeres aportan ala actividad académica através de
|a mater nizacion de las précticas docentes, del manejo de |os conflictos entre académicosy contribuyen con su
feminidad al climalaboral. Todo |o anterior, entendido desde unalégicainstrumental, donde el éxito académico
se alcanza a través de la productividad cientifica que implica un trabajo que se realiza de manera mas bien
individual. El reconocimiento de esta actividad depende de un colectivo prestigioso y reconocido socia mente,
como eslacomunidad cientifica. Dichacomunidad esta conformada principal mente por hombres que han al can-
zado | os estandares de productividad, sin necesariamente verse tensionados por compatibilizar lalabor acadé-
mica con €l cuidado de los hijos y las tareas domésticas. Asi, las formas diferenciadas de experimentar la
actividad académicay de compatibilizarla con la vida familiar genera una sensacién de injusticiay de clara
desventajaalahora de desarrollar una carrera académica, agudizada por la maternidad, que implicaun mayor
rezago paralas mujeres.
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Del andlisis se concluye que el espacio académico estaimpregnado de précticas explicitasy simbdlicas
que reproducen el sistema histérico de dominacién de género. Para las mujeres, es un sistema que logran
identificar y quelesgeneramalestar; sin embargo, tiene un poderoso arraigo cultural que selesrepresentacomo
un orden dificil derevertir.

Finalmente, se observaquelaausenciadelas mujeres por licenciamaternal esvividacomo unaexperien-
ciaindividual, unadetantas desventajas que son colectivasy que requieren de una problematizacion y abordaje
desde el género. La decisién de ausentarse del mercado laboral es vivida como un problema personal, que
desemboca en una suerte de «desarraigo laboral », quedando fuera de | os espacios de camaraderia—tradicional -
mente masculinos-, de poder y tomade decisiones. Lo anterior, requiere de un proceso de colectivizacion delas
mujeres académicas para develar el caracter estructural del «techo de cristal» impuesto por el sistema sexo
género vigente en lasuniversidades, el que se agudizaen el actual sistemaeconémico capitalistaque promueve
lamercantilizacion delaeducacion en Chile.
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Nota

1 El Informe del PNUD (2010) sobre Género: Los desafios de la igualdad, plantea en relacion a las élites del poder, que existirian
cuatro areas o campos de influencia que han sido mapeados en razén de la distribucién de hombres y mujeres en cargos de decision:
poder politico, poder econémico, poder social y poder simbdlico. Respecto de este Ultimo, se entiende por poder simbdlico «la
capacidad de algunas personas o instituciones de producir e imponer sentidos, orientaciones y valoraciones con influencia
colectiva en la sociedad. Los medios de comunicacién social, las iglesias, las universidades y los colegios de elite son algunos
ejemplos de instituciones que tienen un poder simbélico» (p.228).
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